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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Zertifizierte/r Entgeltabrechnerln (SKSD)
Schriftlicher Leistungsnachweis

Zielgruppe Fur alle, die Entgelt abrechnen, mind. 6 Monate praktische Erfahrung sowie
Arbeits- und Tarifrechtliche Grundkenntnisse haben

Der SKSD-Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen das nétige Grundlagen- und Vertiefungswissen
fur die Praxis. Sie erhalten eine fundierte Schulung fiir eine korrekte Entgeltabrechnung,
Uberpriifen Ihr Fachwissen und bauen es aus.

Im Rahmen des SKSD-Zertifikatslehrgangs absolvieren Sie die Basisseminare,
Spezialseminare und einen schriftlichen Leistungsnachweis, welcher vorerst 1 x jahrlich
im Herbst stattfindet. Die Inhalte bauen aufeinander auf.

Haben Sie den Nachweis bestanden (mindestens Note 4), erhalten Sie das Zertifikat ,Zertifizierte/r
Entgeltabrechnerln (SKSD)“ mit der Dokumentation Ihres fachlichen Wissens,

der Lehrgangsthemen und der Leistungsnote. Eine Teilnahmebescheinigung erhalten Sie fir
die Teilnahme an den Seminaren ohne schriftlichen Leistungsnachweis.

Voraussetzung fir lhre Zulassung zum Leistungsnachweis ist die Teilnahme an allen
Basisseminaren und an mind. 2 Spezialthemen. Bei Nachweis entsprechender
Praxiserfahrung (mind. 3 Jahre) und Kenntnissen der Basisseminare sowie Teilnahme an mind.
2 Spezialseminaren kann eine direkte Zulassung zum Leistungsnachweis erfolgen.

lhr Leistungsnachweis dauert 3 Stunden und wird schriftlich absolviert. Dieser findet an einem
durch das SKSD festgelegten Termin statt.

lhre Anmeldung zu den Basisseminaren, den Spezialthemen und dem schriftlichen

Leistungsnachweis erfolgt mit dem aktuell gultigen Anmeldeformular des SKSD. Der
Anmeldeschluss ist jeweils eine Woche vor dem Termin.

Zugelassene Arbeitsmittel: Taschenrechner

Nummer C-04-41/15-01
Termin 14. September 2015 von 09:00 bis ca. 12:00 Uhr
Anmeldeschluss 7. September 2014

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

Entgelt 56,00 € pro Teilnehmerln

2 Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Schilling@sksd.de, @ 0351 43835-17



Praxis der Entgeltabrechnung Teil |
Grundlagen Lohnsteuerrecht

Zielgruppe

Beschéftigte in Lohnbiros, der Buchhaltung und der Personalverwaltungen
und Interessierte

Ihr Nutzen

Hinweis

Inhalt

Dozentin

Die nachfolgenden Themen werden anhand von Fallbeispielen praxisgerecht
erarbeitet. Dadurch werden Sie in die Lage versetzt, zuklnftig auch kompli-
zierte steuerrechtliche Abrechnungssachverhalte selbstandig zu I6sen.

Passend zu diesem Seminar empfehlen wir die Teilnahme an ,Grundlagen
Sozialversicherung” (C-04-38) u. ,Besonderheiten SV-Recht (C-04-39). Das
Konzept sieht vor, dass diese Seminare als Ganzes belegt werden kénnen.

Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 10 Personen begrenzt.

1. Arbeitsrecht und besondere Entgeltanspriiche
- Aufgabenstellung in der Entgeltabrechnung (gesetzliche, tarifliche
sowie betriebliche Regelungen, Abgrenzung selbst./unselbstandiger
Tatigkeit, besondere Falle von Fehlzeiten mit/ ohne Entgeltanspri-
chen, Altersteilzeit), Berechnen des Brutto- und Nettoverdienstes,
Verglitungsnachweise und Abrechnungsschema)
2. Lohnsteuerrecht - individuelle und pauschale Berechnung
- Steuerpflicht und Steuerfreiheit der Bezuige
- Nachweis
- Abfiihren und Bescheinigung der steuerlichen Abgaben
3. Besonderheiten im Lohnsteuerrecht
- steuerfreier Arbeitslohn/Freigrenzen
- geldwerte Vorteile
- Haftung des Arbeitgebers

Karen Fligel

Nummer

1. Termin
Zusatztermin
2. Termin
Ort

Nummer

Termin
Ort

Entgelt

C-04-32 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

14. April 2015 Anmeldeschluss 7. April 2015

4. Mai 2015 Anmeldeschluss 27. April 2015

1. September 2015 Anmeldeschluss 25. August 2015

SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

C-04-32/15-05 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

26. Oktober 2015 Anmeldeschluss 19. Oktober 2015
Parkhotel Brandis, Bahnhofstralle 22-24, 04821 Brandis

(zzgl. Tagungspauschale)

120,00 €
156,00 €

Mitglieder des Zweckverbandes
Nichtmitglieder

Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Schilling@sksd.de, @ 0351 43835-17
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Praxis der Entgeltabrechnung Teil Il
Grundlagen Sozialversicherung

Zielgruppe Beschéftigte in Lohnbiros, der Buchhaltung und der Personalverwaltungen
und Interessierte
Ihr Nutzen Das Seminar bietet einen systematischen Uberblick wichtiger zu beriicksich-
tigender Normen und Einzelvorschriften, die in den Betrieben zu beachten
sind. Inhaltlich ist dieser Teil des Seminars ein Wegweiser durch die so-
zialversicherungsrechtlichen Grundlagen der Personalvergiitung und die
Ermittlung der Sozialversicherungsbeitrage.
Hinweis Passend zu diesem Seminar empfehlen wir die Teilnahme an ,Grundlagen
Lohnsteuerrecht” (C-04-32) und ,Besonderheiten SV-Recht (C-04-39). Das
Konzept sieht vor, dass diese Seminare als Ganzes belegt werden kénnen.
Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 10 Personen begrenzt.
Inhalt 1. Das Sozialversicherungsrecht in der Entgeltabrechnung (Aufbau des
Sozialgesetzbuches)
2. Grundséatze der DEUV, Meldepflichten, Einflussgréfen
3. Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit, freiwillige Versicherung,
Berechnung der Beitrage zur KV, PV, RV und AV, Aufbringen, Nach-
weis, Abfilhren und Bescheinigen der Beitrage)
Dozentin Karen Flugel
Nummer C-04-38 jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr
1. Termin 28. April 2015 Anmeldeschluss 21. April 2015
Zusatztermin 11. Mai 2015 Anmeldeschluss 4. Mai 2015
2. Termin 15. September 2015 Anmeldeschluss 8. September 2015
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Nummer C-04-38/15-05 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Termin 27. Oktober 2015 Anmeldeschluss 20. Oktober 2015
Ort Parkhotel Brandis, Bahnhofstr. 22-24, 04821 Brandis
(zzgl. Tagungspauschale)
Entgelt 120,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
156,00 € Nichtmitglieder
4 Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Schilling@sksd.de, @ 0351 43835-17



Praxis der Entgeltabrechnung Teil Il
Besonderheiten im SV-Recht

Zielgruppe Beschéftigte in Lohnbiros, der Buchhaltung und der Personalverwaltungen

und Interessierte

Ihr Nutzen Die nachfolgenden Themen werden anhand von Fallbeispielen praxisge-

recht erarbeitet. Dadurch werden Sie in die Lage versetzt, zukiinftig auch

komplizierte Abrechnungssachverhalte selbsténdig zu I6sen.

Hinweis Passend zu diesem Seminar empfehlen wir die Teilnahme an ,Grundlagen

Lohnsteuerrecht” (C-04-32) und ,Grundlagen Sozialversicherung” (C-04-

38). Das Konzept sieht vor, dass diese Seminare als Ganzes belegt werden

kénnen.

Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 10 Personen begrenzt.

Inhalt 1. Besonderheiten im Sozialversicherungsrecht (Arbeitszeitflexibilisie-
rung, Unfallversicherung, Betriebspriifungen, Haftung des Arbeitge-
bers)

2. Rechtsiibergreifende Darstellung spezieller Sachverhalte (Studenten
und Praktikanten, Geringfligig und kurzfristig Beschéaftigte, Minijober
und Mehrfachbeschéftigte, Korrekturen abgerechneter Perioden,
Lohnsteuerpauschalierung und ihre Auswirkungen auf die SV, Beendi-
gung des Beschaftigungsverhaltnisses)

3. Kunstlersozialkasse, Umlageverfahren

Dozentin Karen Flugel

Nummer C-04-39 jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr

1. Termin 29. April 2015 Anmeldeschluss 22. April 2015

Zusatztermin 18. Mai 2015 Anmeldeschluss 11. Mai 2015

2. Termin 16. September 2015 Anmeldeschluss 9. September 2015

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

Nummer C-04-3915-05 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Termin 28. Oktober 2015 Anmeldeschluss 21. Oktober 2015

Ort Parkhotel Brandis, Bahnhofstrale 22-24, 04821 Brandis

(zzgl. Tagungspauschale)

Entgelt 120,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

156,00 € Nichtmitglieder

Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Schilling@sksd.de, @ 0351 43835-17
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Einfuhrung in die Berechnung der Zulagen
und Zuschlage

Zielgruppe Beschéaftigte in Personalstellen und Abrechnungsstellen, die sich mit der
Thematik beschaftigen
Ihr Nutzen Sie erhalten die Mdoglichkeit, Ihr Fachwissen zu erweitern und gewinnen
dadurch erhéhte Sicherheit in der Berechnung.
Hinweis Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 10 Personen begrenzt.
Inhalt 1. Zuschlage
- Einleitung, Vorbemerkung und Uberblick
- Zeitzuschlage fiir Uberstunden
- Zeitzuschlage fir Dienst zu ungiinstigen Zeiten
- Erschwerniszuschlage
- Rufbereitschaft
- Bereitschaftsdienst
2. Zulagen
- Wechselschicht- und Schichtzulagen
- Leistungszulagen, Leistungspramien
- Zulagen fiir die voriibergehende Ausiibung einer héherwertigen
Tatigkeit
- Techniker-, Programmierer- und Meisterzulage
3. Steuerrechtliche Behandlung der unstandigen Entgeltbestandteile
4. Sozialversicherungsrechtliche Behandlung der unstandigen Entgeltbe-
standteile
Dozentin Karen Flugel
Nummer C-04-34/15-01

Neuer Termin

Anmeldeschluss

5. November 2015 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

29. Oktober 2015

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 120,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
156,00 € Nichtmitglieder
6 Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Schilling@sksd.de, @ 0351 43835-17



Altersteilzeitarbeit

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Personalbereich sowie der Ent-
geltabrechnung, die sich einen fundierten Uberblick (iber die Altersteilzeit
verschaffen wollen

Voraussetzung

Ihr Nutzen

Hinweis

Inhalt

Dozentin

Grundlagenkenntnisse in der Entgeltabrechnung und im Tarifrecht

Das Gesetz zur Regelung der Altersteilzeit ist ein komplexes und vielschich-
tiges Regelwerk, das hohe Anforderungen an Sie stellt. Um eindeutige
Auskiinfte erteilen und rechtssichere arbeitsvertragliche Vereinbarungen
Uber diese Arbeitsverhaltnisse abschlieen zu kénnen, missen Sie die
Vorschriften genau kennen. Neben den Bestimmungen des ATZG sind dies
u. a. die Vorschriften der jeweiligen Manteltarifvertrage sowie viele steuer-,
sozialversicherungs- und zusatzversorgungsrechtliche Bestimmungen, die
Sie beachten mussen.

Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 10 Personen begrenzt.

1. Der Altersteilzeit-Arbeitsvertrag

Das Mitarbeitergesprach (Rechte und Pflichten, Hinweise, Beteiligung

der Personalvertretung)

Wertguthaben in den Lohnunterlagen darstellen

Beitragszahlung und -falligkeit

Wertguthaben versteuern

Bildung von Wertguthaben

SV-Verbeitragung, Entgelt aus Wertguthaben im Stérfall

Beitragswertguthaben/Zeitwertguthaben

Beispiele zur Beitragsberechnung bei Storfallen

0. Altersteilzeit unter dem Aspekt der geplanten ,Altersrente ohne Ab-
schlage*

SOV NORA®

Karen Flugel

Nummer
1. Termin
2. Termin

Ort

Entgelt

C-01-15/15-01 und C-01-15/15-03

13. April 2015 Anmeldeschluss 7. April 2015

22. September 2015 Anmeldeschluss 15. September 2015
jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

120,00 €
156,00 €

Mitglieder des Zweckverbandes
Nichtmitglieder

Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Schilling@sksd.de, @ 0351 43835-17
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Entgeltumwandlung, betriebliche Altersver-
sorgung (auch ZV) und die korrekte Abrech-
nung von Betriebsrenten und Versorgungsbe-
ziigen

Zielgruppe Lohn- und Gehaltsverantwortliche sowie alle Beschaftigte, die diese Bear-
beitung vornehmen

Ihr Nutzen Dieses Seminar vermittelt lhnen an nur einem Tag kompakt und versténdlich
einen fundierten Einblick in die besonderen Vorschriften dieses Themenkom-
plexes.
Das Seminar befasst sich Giberwiegend mit der steuerlichen und SV-rechtli-
chen Behandlung von Versorgungsleistungen.
Von der Ausstellung der Jahreslohnsteuerbescheinigung, Meldepflichten
und -fristen, Uber Zahlstellenverfahren sowie Anpassungen an sozialversi-
cherungs- und steuerrechtliche Regelungen wird lhnen anwendungsbereites
Wissen fiir die Behandlung von Versorgungsbeziigen vermittelt.

Hinweis Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 10 Personen begrenzt.

Inhalt 1. Uberblick tiber die Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersversor-

gung (auch ZV)

2. Nachgelagerte Besteuerung
3. Entgeltumwandlung
4. Sonderausgabenabzug
5. Steuerliche Behandlung von Betriebsrenten und Versorgungsbeziigen
6. Kapitalzahlungen, Sterbegeld
7. \Versorgungsfreibetrag und Altersentlastungsbetrag
8. SV-rechtliche Behandlung der Betriebsrenten
9. Zahlstellenverfahren
10. Fallbeispiele

Dozentin Karen Flugel

Nummer C-04-36/15-01

Termin 4. September 2015 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Anmeldeschluss

28. August 2015

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 120,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
156,00 € Nichtmitglieder
8 Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Schilling@sksd.de, @ 0351 43835-17



Bundesfreiwilligendienst
Abrechnung der Vergutungen und Sachzuwen-
dungen

Zielgruppe alle, die sich durch ihre Stellung/Aufgaben mit dieser Thematik auseinan-
dersetzen
lhr Nutzen Im Seminar werden beispielhaft Sachverhalte zur Abrechnung fir unter-
schiedliche Gruppen von Freiwilligen geklart bzw. dargestellt.
Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Grundkenntnisse aus der Entgelt-
abrechnung sollten vorhanden sein.
Hinweis Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 10 Personen begrenzt.
Inhalt 1. Steuerfreistellung des Taschengeldes und der Sachbeziige?
2. Besonderheiten bei Pensionaren
3. Was ist bei Freiwilligen zu beachten, die Hartz IV beziehen oder in
einem zweiten Job sozialversicherungspflichtig tatig sind?
4. Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
5. Erstattung fiir (KV) Ruhensbeitrége, Beitréage zur privaten KV fiir U55-
Jahrige
6. Umlage 1 und 2
7. Pflegeversicherung Kind ja/nein
Dozentin Karen Flugel
Nummer C-04-37/15-01 und C-04-37/15-03
1. Termin 15. April 2015 Anmeldeschluss 8. April 2015
2. Termin 2. September 2015 Anmeldeschluss 26. August 2015
jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 120,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
156,00 € Nichtmitglieder

Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Schilling@sksd.de, @ 0351 43835-17
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

nev

Lohnpfandung fir Entgeltabrechnerinnen

Zielgruppe Sachbearbeiterlnnen in den Abrechnungsstellen, die sich mit der Thematik
beschaftigen
lhr Nutzen Sie erhalten die Méglichkeit, ihr Fachwissen zu erweitern und gewinnen da-
durch erhohte Rechtssicherheit. Der Workshopcharakter dieser Fortbildung
fordert den Erfahrungsaustausch untereinander.
Hinweis Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 10 Personen begrenzt.
Inhalt 1. Rechtsgrundlagen
2. Rechte und Pflichten des Drittschuldners
3. Berechnung von pfandbaren Betragen
4. Rangfolge von und Umgang mit verschiedenen Forderungen
- Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss
- Abtretung des Einkommens
- Unterhaltspfandungen
- Privatinsolvenz
- Beriicksichtigung von VL und Entgeltumwandlung
5. Umgang mit Problemfallen (z. B. Zweifel an der Anzahl der Unterhalts-
berechtigten)
Dozentin Karen Flugel
Nummer C-04-44/15-01 und C-04-44/15-03 jeweils von 09:00 bis ca. 14:00 Uhr
1. Termin 30. April 2015 Anmeldeschluss 23. April 2015
2. Termin 18. September 2015 Anmeldeschluss 11. September 2015
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Nummer C-04-44/15-04 und C-04-44/15-05 jeweils von 09:00 bis ca. 14:00 Uhr
1. Termin 27. Februar 2015 Anmeldeschluss 20. Februar 2015
2. Termin 30. Oktober 2015 Anmeldeschluss 23. Oktober 2015
Ort Parkhotel Brandis, Bahnhofstralle 22-24, 04821 Brandis
(zzgl. Tagungspauschale)
Entgelt 120,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
156,00 € Nichtmitglieder
10 Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Schilling@sksd.de, @ 0351 43835-17



Abrechnung von Sachzuwendungen
Geldwerte Vorteile und Aufwandsentschadigun-
gen (bei Ehrenamtern)

Zielgruppe

Beschéaftigte aus Entgeltabrechnung, Reisekostenstellen und Buchhaltung
und alle Interessierten

lhr Nutzen

Inhalt

Dozentin

In den Reisekostenseminaren geraten diese Themen regelmaRig ins Hin-
tertreffen. Uberdies verabschiedet der Gesetzgeber immer wieder neue
Regelungen. Mit diesen Vorschriften werden jeweils andere Mdglichkeiten
fur die Besteuerung von Sachzuwendungen eingefiihrt. Das Seminar richtet
sich an die Beschaftigten aus Buchhaltung und Entgeltabrechnung, die sich
speziell mit diesen Besonderheiten befassen miissen.

1. Dienstwagen, Kraftfahrzeuglberlassung
- Geschéftsfahrten mit dem Privatwagen
- Nutzung von Firmen-PKW aus Arbeitnehmersicht
- Privatfahrten eines Arbeitnehmers mit dem Geschaftswagen
- 1 % des Listenpreises pro Monat
- Einzelnachweis mit Fahrtenbuch
- Lohnsteuerpauschalierung bei unentgeltlicher Nutzung eines Fir-
menwagens fir Arbeitswegfahrten
- Uberlassung eines Firmen-PKWs mit Fahrer
- Anschaffungskosten eines Geschaftswagens
- Fahrten des Unternehmers mit dem Geschéftswagen
2. Mahlzeitengestellung
- arbeitstagliche Mahlzeiten und Essenmarken
- Mahizeiten aus besonderem Anlass (Arbeitsessen)
- Mahlzeiten bei Auswartstéatigkeit oder doppelter Haushaltsfiihrung
- Teilnahme von Arbeitnehmern an Geschaftsfreunde-Bewirtung
3. §37bESTG
- Wie wird die gesetzliche Neuregelung in § 37 b EStG angewendet?

Karen Fligel

Nummer
1. Termin
2. Termin
Ort

Nummer

Termin
Ort

Entgelt

D-12-05/15-01 und D-12-05/15-03 jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
16. April 2015 Anmeldeschluss 9. April 2015

3. September 2015 Anmeldeschluss  27. August 2015
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

D-12-05/15-05 jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

29. Oktober 2015 Anmeldeschluss 22. Oktober 2015
Parkhotel Brandis, BahnhofstralRe 22-24, 04821 Brandis

(zzgl. Tagungspauschale)

120,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
156,00 € Nichtmitglieder

Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Schilling@sksd.de, @ 0351 43835-17
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Allgemeine Geschaftsbedingungen
glltig ab 1. Januar 2015

1.

a)

b)

§ 1 Lehrgénge und Seminare: Anmeldung
Anmeldungen erfolgen schriftlich (auch per E-Mail oder Internet méglich) unter Angabe
der Lehrgangs- bzw. Seminarnummer (durch den/die Teilnehmer/-in oder deren/des-
sen Anstellungskorperschaft (im Folgenden: Anmelder/-in). Mit seiner/ihrer Anmeldung
erkennt der/die Anmelder/-in die AGB des SKSD an.
Anmeldungen werden sofort nach Eingang bestatigt. Sollte das Seminar oder der Lehr-
gang nicht stattfinden, werden die Teilnehmer/-innen rechtzeitig informiert. Sollte der
Termin einer Veranstaltung verschoben werden missen, gilt die Anmeldung automatisch
fir den neuen Termin.
Der Termin fur den Anmeldeschluss liegt vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin,
soweit nichts anderes bestimmt ist.

Das Vertragsverhaltnis kommt zwischen Anmelder/-in und SKSD zustande. Die Leistun-
gen des SKSD werden davon unabhangig gegeniiber dem/der Teilnehmer/-in erbracht.
Sie erklaren sich mit lhrer Anmeldung einverstanden, dass das SKSD sowohl lhre als
auch die Daten lhrer Verwaltung in seiner EDV-Anlage speichert. Dies geschieht aus or-
ganisatorischen Griinden und zur Verbesserung des Kundenservices. Dabei werden lhre
datenschutzrechtlichen Belange beriicksichtigt. Sie gestatten uns, Sie per E-Mail oder Fax
Uber aktuelle Entwicklungen und besondere Angebote zu informieren. Sie kdnnen diese

Einwilligung jederzeit einschranken oder widerrufen.

§ 2 Lehrgdnge und Seminare: Riicktritt
Abmeldungen sind schriftlich (auch per Telefax mdglich) vorzunehmen.

Seminare (inkl. Fachlehrgénge)

Bei einer Abmeldung bis einen Tag vor Anmeldeschluss wird kein Bearbeitungsentgelt
fallig. Bei spaterem Rucktritt wird das volle Entgelt berechnet.

Die Benennung eines/r Ersatzteilnehmers/-in ist zulassig (Austausch des Leistungsemp-
fangers.) Das Entgelt fir den/die Abmelder/-in entfallt, wenn der/die Ersatzteilnehmer/-in
sich rechtsverbindlich anmeldet oder angemeldet wird (Austausch des Vertragspart-
ners).

Nimmt ein/e angemeldete/r Teilnehmer/-in in sonstigen Fallen an einer Veranstaltung
nicht oder nimmt er/sie nur teilweise teil, besteht fur die nicht genutzte Veranstaltungs-
zeit kein Ruckvergutungsanspruch.

Fur die Angebotserstellung von Inhouse-Seminaren werden keine Kosten erhoben.
Nach Vertragsschluss wird im Falle des Ruicktritts ein Stornoentgelt fallig. Dieses betragt
bei Absage bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn das halbe Kursentgelt. Bei Absa-
ge zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn oder spater ist das volle Entgelt zu entrich-
ten.

Lehrgénge
Dem/Der Anmelder/-in wird das Recht eingerdumt, sich von dem durch Anmeldung und

Anmeldebestatigung geschlossenen Lehrgangsvertrag ohne Angabe von Griinden nach
MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen zu I6sen (Rucktrittsrecht). Aus anderen Rechts-
grinden bestehende Anfechtungs-, Klindigungs- und Widerrufsrechte bleiben durch diese
Regelungen unberthrt.

Bei Rucktritt nach Zugang der Anmeldebestatigung wird eine Bearbeitungspauschale von
143,00 EUR fallig.

Bei Rucktritt innerhalb von 30 Tagen vor Lehrgangsbeginn wird eine Ausfallvergiitung in Hohe
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c)

von 50 % des Lehrgangsentgelts (ohne Priifungsgebihren) zuziiglich der Bearbeitungspau-
schale nach Buchstabe a) fallig. Dem SKSD bleibt es vorbehalten, einen héheren Schaden
im Einzelfall nachzuweisen.

Bei Ricktritt nach Lehrgangsbeginn bleibt der/die Anmelder/-in grundsatzlich zur Zahlung der
Lehrgangsentgelte weiter verpflichtet; ihm/ihr werden jedoch die durch die Nichtteilnahme
des/r angemeldeten Teilnehmers/-in entstehenden Einsparungen auf Antrag gutgeschrieben.
Fir die Angebotserstellung von Inhouse-Lehrgangen werden keine Kosten erhoben. Nach
Vertragsschluss wird im Falle des Rucktritts ein Stornoentgelt fallig. Dieses betragt bei Riicktritt
bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn das halbe Lehrgangsentgelt. Bei Riicktritt 2 Wochen
vor Veranstaltungsbeginn oder spater ist das volle Lehrgangsentgelt zu entrichten.
Dem/Der Anmelder/-in bleibt vorbehalten, in allen vorgenannten Fallen nachzuweisen, dass
dem SKSD kein oder ein geringerer Schaden entsteht. Absatze 3 und 4 gelten entsprechend.
Endet der Ausbildungsvertrag eines zur Teilnahme an der dienstbegleitenden Unterweisung
angemeldeten Auszubildenden mit seiner Ausbildungsbehdrde oder erweist er sich als un-
wirksam, ist das dbU-Entgelt fur das Jahr des Rucktritts vollstandig zu zahlen, mindestens
jedoch 50 % des Lehrgangsentgeltes. Vom verbleibenden Restentgelt sind von Verbands-
mitgliedern 10 %, von Nichtmitgliedern 20 % als Stornoentgelt zu zahlen.

§ 3 Lehrgéange und Seminare: Entgelte und Gebiihren
Die Hohe der Veranstaltungsentgelte richtet sich nach dem Status der anmeldenden Behérde
(Mitglied/Nichtmitglied im Zweckverband) zu Veranstaltungsbeginn.
Private Anmelder zahlen Mitgliedentgelte, wenn ihre Anstellungskorperschaft zu Veranstal-
tungsbeginn Mitglied im Zweckverband ist.

Seminare (inkl. Fachlehrgange)
Die Entgelte fir Seminare und kundenspezifische Konzeptionen werden individuell kosten-
deckend kalkuliert. Nichtmitglieder zahlen einen Aufschlag von 30 %. Das Entgelt fur kun-
denspezifische Konzeptionen wird bei Auftragserteilung auf den Gesamtpreis angerechnet.

Lehrgdnge
Die Entgelte fiir Lehrgange und Geblhren fiir Prifungen richten sich nach den Bestim-
mungen der jeweils glltigen Haushaltssatzung.

Coaching
Fir CoachingmaRnahmen gelten spezielle AGB.

§ 4 Unterrichtsmittel
Die Seminar- und Lehrgangsentgelte beinhalten das zum jeweiligen Seminar bzw. Lehr-
gang gehdrende Unterrichtsmaterial (Arbeitsblatter, Seminarberichte, Ubersichten usw.).
Fir S/W-Kopien wird ein Entgelt von 0,10 EUR pro Seite erhoben.
Das Entgelt fir Beglaubigungen richtet sich nach den fiir Behérden im Freistaat Sach-
sen geltenden Vorschriften.
Fur die Zweitausfertigung eines Zeugnisses bzw. Zertifikates wird ein Entgelt von 5,00
EUR erhoben.
Fur das Erstellen von Kopien von Priifungsunterlagen im Rahmen der Akteneinsicht
wird ein Entgelt von 0,50 EUR pro Seite erhoben.

§ 5 Zahlung/Verzug
Entgelte und Gebuhren sind entsprechend der Rechnungslegung féllig. Entgelte fir Kopien
und Lehrbriefe kdnnen sofort bei Leistungserbringung verlangt werden.
Fir Mahnungen wird ein Entgelt von 5,00 EUR pro Mahnung erhoben.
Wahrend Verzug werden Zinsen entsprechend § 288 des Biirgerlichen Gesetzbuches
berechnet.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

lhre Kontaktdaten

Sachsisches Kommunales
Studieninstitut Dresden
An der Kreuzkirche 6
01067 Dresden

Ansprechpartner/-in

per Fax 0351 43835-13

Telefon
E-Mail
Anmeldung
Seminar/Lehrgang
Veranst.-Nr. Termin
Fir die Veranstaltung wird verbindlich angemeldet:
1.
Titel, Name, Vorname, E-Mail Geburtsdatum Funktion/Tatigkeit
2.
Titel, Name, Vorname, E-Mail Geburtsdatum Funktion/Tatigkeit
3.
Titel, Name, Vorname, E-Mail Geburtsdatum Funktion/Tatigkeit

Die Angabe der Daten ist freiwillig. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen des SKSD, Programm 2015, Seite 596, werden anerkannt.

Unterschrift Absender (Stempel)
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